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Przedszkola nr 20

Zielona Kraina

W SIEMIANOWICACH SLASKICH

UL. HERMANA WROBLA 11

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Przepisy definiujgce

§1
Definicje

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 20 Zielona Kraina w Siemianowicach
Slaskich;

3. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

4. statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 20 Zielona Kraina w Siemianowicach
Slaskich;

5. dyrektorze (lub zastepujacym dyrektora wicedyrektorze), radzie pedagogicznej i radzie rodzi-
cow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu nr 20 Zielona Kraina w Siemia-
nowicach Slaskich;

6. wychowankach (dzieciach, przedszkolakach) i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wycho-
wankow przedszkola nr 20 Zielona Kraina w Siemianowicach Slaskich oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

7. pracownikach (personelu) — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych 1 pracow-
nikach niebedacych nauczycielami Przedszkola nr 20 Zielona Kraina w Siemianowicach Sla-
skich;

8. nauczycielu, specjali$cie — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i specjalistow Przedszkola nr 20
Zielona Kraina w Siemianowicach Slaskich;

9. pracownikach niebedacych nauczycielami (personelu administracyjno — obstugowym) - nale-
zy przez to rozumie¢ pracownikow niebedacych nauczycielami (personel administracyjno — ob-
stugowy) przedszkola nr 20 Zielona Kraina w Siemianowicach Slaskich;

10. organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumieé Gmine Siemianowice Slaskie.

11. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

12. poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjali-
styczng lub inng instytucje s$wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

§2
Nazwa przedszkola
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 20 Zielona Kraina w Siemianowicach Slaskich
a. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
b. Dopuszcza si¢ rowniez uzywanie skrotu P 20.
c. Na pieczgciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujacej tresci:
Przedszkole nr 20 Zielona Kraina
41-100 Siemianowice Sl. , ul. H. Wrébla 11
NIP 643-14-33-557, tel. 32 2281-453
d. Przedszkole moze posiada¢ logo.



§3

e. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Siemianowicach Slaskich przy ulicy Hermana
Wroébla 11, w ktérym funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

Przedszkolu nazwe nadata Rada Miasta Siemianowic Slaskich uchwata nr 132/2003 z dnia
29. 05. 2003 r. w sprawie nadania nazwy Zielona Kraina.

Przedszkole jest placowka publiczna:

a. prowadzi oddzialy og6lnodostepne.

b. prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od trzech do szesciu lat, a w przy-
padku dzieci niepelnosprawnych w wieku od trzech do dziesigciu lat;

c. prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

d. zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowa-
dzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

e. prowadzi rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
g. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

=

Dane jednostki

I.
2.

3.

10.

Przedszkole ma organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad przedszkolem.
Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Siemianowice Slaskie dziatajaca w formie jed-
nostki budzetowe;.

Przedszkole pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Siemianowice Slaskie,

a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek dochodéw wiasnych oswiatowych jednostek
budzetowych.

a. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

b. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas ustalony zapisami prawa ustala si¢
zgodnie z biezaca uchwata Rady Miasta Siemianowic Slaskich
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Dzieci, ktore wylacznie realizuja podstawe programowa korzystaja z przedszkola nieodptatnie.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisoOw bhp 1 ppoz.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuje:

a. salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b. pomieszczeniami administracyjno - gospodarczymi,

c. kuchnig i jej zapleczem,

d. szatnig dla dzieci i personelu.

Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z wyposazeniem i1 urzagdzeniami dostosowanymi do
wieku dzieci.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz stu-
dentdéw szkot wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§4

Cele i zadania przedszkola w ogo6lnoSci

1.

Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej pod-
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stawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego.

Gléwnymi celami dziatalnos$ci przedszkola jest:

a. szeroko rozumiane dobro i bezpieczenstwo dziecka,

b. realizacja programu wychowania przedszkolnego zawierajacego wszystkie tresci podstawy
programowej przez wykwalifikowang kadre,

c. realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

Przedszkole:

- zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania opieki;

- zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpie-
czenstwa;

- zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-eduka-
cyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci 1 indywidualizacji;

- zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno — spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy i aktywnosci dzie-
cka;

- konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych prawach;

- wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu do na-
uki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych uwzglednia stopien i rodzaj niepet-
nosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uwzglednia
ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje;

- ksztaltuje umiejetnos¢ wspolzycia 1 wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy poczu-
cia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

- realizuje nauczanie i wychowanie w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawie-
rajacy wszystkie tresci podstawy programowej w tym rowniez tresci wychowawcze i profi-
laktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na podstawie opinii rady pe-
dagogicznej;

- udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej 1 religijne;j;

- umozliwia wychowankom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumie-
niu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz
o0 jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorej
mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicz-
nej i jezykowe;;

- zapewnia organizacj¢ zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku od

trzech do sze$ciu lat.

a. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci, ktore
ukonczyty dwa i pot roku.

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, uwzgledniajagcego catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

1 dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa si¢ na

podstawie procedury wskazanej przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej migdzy innymi poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych 1 naro-

dowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych
oraz organizowanie spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych.



§5

Cele wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola w tym zakresie
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie calosciowe-
go rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz groma-
dzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wspar-
cia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje nastepujace zadania:

a.

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyja-
jacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samo-
dzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdro-
wie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intele-
ktualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $ro-
dowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow te-
chniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, in-
ne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-
gnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



0. prowadzenie na wniosek rodzicoOw nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, oraz
jezyka regionalnego, nauki wiasnej historii 1 kultury;

p. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
Zadania przedszkola
1. Zadaniem przedszkola jest:
a. zorganizowanie opieki dzieciom w wieku od trzech do szesciu lat oraz zapewnienie im edu-
kacji zgodnej z obowigzujaca podstawg programowa oraz innymi przepisami prawa,
b. rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w $cistym kontakcie
1 wspolpracy z ich rodzicami;
c. zapewnienie bezpieczenstwa zarowno jak w budynku przedszkola jak 1 poza nim;
d. dostosowanie poziomu zaj¢¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczeg6lnie gier i zabaw,
w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miarg swoich mozliwosci i rozwijato
si¢ zgodnie ze swoim potencjatem;
przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez rodzi-
coéw za istotne w wychowywaniu dzieci;
budowanie tozsamos$ci narodowej 1 postaw patriotycznych;
wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego;

o®

systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
ksztatltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci 1 konsekwencji w dzialaniu;
rozpoznawanie sytuacji i problemow utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj
a takze mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu go-
towosci do podjecia nauki w szkole;

. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez opieki logopedycz-

ney;

1. organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz inny-
mi podmiotami w celu doskonalenia jakosci proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju;

m. Wspieranie rodzicéw oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

2. Szczegoélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w miesigcznych planach
wspomagania rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§7
Cele, zadania i formy realizacji w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom i organizuje t¢ pomoc.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada dyrektor przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania poten-
cjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestni-
ctwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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10.

1.

12.

13.

b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

c. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego;

d. porad i konsultacji.

Wszystkie formy pomocy psychologiczno - pedagogiczna organizuje si¢ z zachowaniem przepi-
sow szczegotowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
giczna, w tym rowniez liczby dzieci na poszczegolnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczy-
cieli, ktorym powierza si¢ prowadzenie danych zajec.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczna trwaja 45 minut, z tym, ze w przypad-
ku koniecznosci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za realizacj¢ pelne;j
tygodniowej liczby godzin przyznanych dla ucznia lub grupy ucznidéw,

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepisoOw szczegdétowych wydanych na podstawie Usta-
wy Prawo Oswiatowe.

W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna z inicjatywa moze
wystapic:

dziecko - wychowanek przedszkola;

rodzice dziecka;

dyrektor przedszkola;

nauczyciel, specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem;

pielegniarka srodowiskowa;

poradnia;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni (zwani specjalista-
mi), ktorzy tworza zesp6t lub zespoty do spraw pomocy - psychologiczno-pedagogicznej powo-
tywane przez dyrektora placowki, na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoty o ktérych mowa w pkt.6 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzie-
lanej pomocy psychologiczno - pedagogiczna wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa
oraz innych potrzeb uznanych przez zespo6t za istotne.

Zespoly spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi w szczegolno-
$ci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegdétowych lub z wnioskdéw dotyczacych przebiegu

1 efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

a. W szczegblnych przypadkach zespoly zbieraja si¢ na wniosek lub z inicjatywy podmiotu /
podmiotow, z ktorymi wspotpracuja w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — peda-
gogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a. rodzicami uczniow;
b. poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie-
Zy.
Organizacja wspoOlpracy z pomocy psychologiczno - pedagogicznej z podmiotami wymienionymi
w pkt.12. polega na:
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§8

a. systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu rozpoznania
i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow §rodo-
wiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

b. wspoldziataniu 1 wspolpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym;

c. wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci 1 jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rowniez w zakresie wymiany metod, rodzajow
¢wiczen, narzedzi, do§wiadczen;

d. w przypadku poradni psychologiczno - pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz podmio-
tow wymienionych w pkt. 12 ¢) dodatkowo polega na udziale ekspertéw w posiedzeniach
zespolow do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej funkcjonujacych na terenie
przedszkola na wniosek przewodniczacych tych zespotow i za zgoda dyrektora a w przypad-
ku omawiania na zespotach danych wrazliwych dotyczacych konkretnych uczniow za zgoda
rodzicow tych uczniow; wyjatkiem jest publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.

2.

3.

§9

Przedszkole, w miare potrzeb, organizuje wychowanie i opieke¢ dla dzieci posiadajacych orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
a. niepelnosprawnych: m. in. z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
b. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organi-
zacji nauki 1 metod pracy.
Wychowanie i opieke dla wychowankéw niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢
w oddziatach ogdlnodostepnych w przedszkolu.
przedszkole zapewnia:
a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. w miar¢ posiadanych $rodkow i bazy lokalowej, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow;
c. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy;
d. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne;
e. pozostate dzialania przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki 1 wychowania dotyczacego
dzieci niepelnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdlo-
wymi wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe.

Sposoby i warunki realizacji celow i zadan
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1.

prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspodtczesng wiedza pedago-
giczna;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadaja za bezpie-
czenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza przedszko-
lem,;

zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, sto-
sujac zapisy § 8;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, wykorzystywanie do tego kazdej sytuacji



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.
odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego; prowadzenie za-
je¢ kierowanych ale rowniez zapewniania czasu na spokojne spozywanie positkow, czasu prze-
znaczonego na odpoczynek 1 zapewnienie odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, zapew-
nienie uroczystos$ci przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie i ubierania, rozbie-
rania oraz innych czynno$ci samoobstugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na samo-
dzielng zabawe;

poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktoérych spetnieniem powinna
sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym po-
wietrzu;

naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w przedszkolu z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem po-
trzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy

z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym
szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka;
nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

poprzez zabawe dzieci w przedszkolu poznaja alfabet liter drukowanych; zabawa jest najczgsciej
wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktdre ma sprzyjac¢ rozwojowi aktywnos$ci poznaw-
czej dzieci;

w przedszkolu ktadzie si¢ szczeg6lny nacisk na rozwijanie napi¢cia migsniowego, ¢wiczen plano-
wania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury,
wodzenia po $ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego;

w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci ztozonych
z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w pro-
cesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki $rodowi-
skowe, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do zabaw i do-
swiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami oto-
czenia; jak rowniez zaspokajajac z czasie zaje¢ i w ramach odrebnych form zindywidualizowane
potrzeby dzieci;

przedszkole jest rowniez miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu szybko
zmieniajgcego si¢ otoczenia; dodatkowo przedszkole jest miejscem wspierajagcym procesy ada-
ptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu;

organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powta-
rzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;
pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow two-
rzy pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé¢ szkolna;

nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzie-
ci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmy-
stowego;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka w sposdb
uzgodniony z rodzicami i dyrektorem przedszkola;

nauczyciele zachecaja rodzicoOw a rodzice aktywnie si¢ wiaczaja do wspotpracy w realizacji pro-
gramu wychowania przedszkolnego;

nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szko-
le wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone w rozne



dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢ przede
wszystkim w formie zabawy;

22. dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowy-
wane dzieci uczgszcezajace do przedszkola przedszkolnego, brane jest pod uwagg, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

23. zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego przed-
szkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania m. in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan, zwig-
zanych z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola lub
decyzjami zespotéw nauczycieli;

24. dodatkowymi elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz za-
chodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci, inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentéw; kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnio-
nych ograniczen czasowych;

25. dodatkowymi elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca prze-
znaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposa-
zenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — jesli zajdzie taka konie-
¢cznos¢;

26. estetyczna aranzacja wngtrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania;

27. aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positka-
mi, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer;

28. wspolpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m. in. w srodowisku lokalnym ukierunkowana
jest na wzrost efektow w zakresie osiagni¢¢ dzieci zardbwno w obszarze edukacyjnym jak rowniez
wychowawczym;

29. organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udzialem rodzicéw in-
nych specjalistow, wolontariuszy w ro6znych miejscach na terenie i poza terenem przedszkola
wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dzieci i rozwoj we wszystkich sferach wskazanych w pod-
stawie programowej;

30. monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu wnioskow
1 podnoszeniu jakos$ci procesoOw edukacyjno - wychowawczych oraz opiekunczych przebiegaja-
cych w przedszkolu;

31. systematycznie wdrazane sa nowatorskie metody pracy w celu doskonalenia jakos$ci proces6w na-
uczania i uczenia si¢ dzieci.

DZIAL 11

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
Rozdzial 1

Organy przedszkola

§10

Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicéw.

§ 11
Dyrektor
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z radg pedagogiczna, ra-



da rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor:

a. kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola;

b. jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

c. reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

d. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow
1 wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a. petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie,

b. obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po zaopi-
niowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczng na podstawie obowigzujacych przepisow.
5. Dyrektor w szczegdlnosci:

a. sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

- w zakresie kontroli - prowadzac dziatania majace na celu oceng stanu przestrzegania
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola; przebiegu proceséw ksztatcenia i wycho-
wania w przedszkolu oraz efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz innej dziatalnoS$ci statutowej przedszkola;

- wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych, opie-
kunczych oraz we wszelkich innych dziataniach, stuzacych poprawie i doskonaleniu ich
pracy, ukierunkowanych na rozw6j wychowankéw, w tym rowniez zwigzanych z awan-
sem zawodowym;

- tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

- dokonuje oceny pracy nauczycieli;

- analizuje dokumentacje¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

- przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru pe-
dagogicznego minimum dwa razy w roku;

- wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

b. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych;

d. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

e. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

g. wspolpracuje z organami statutowymi przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i1 konflikty
w ramach swoich kompetenc;ji;

h. wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu, w za-
kresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

1. egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow przedszkola ustalonego
w przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke przedszkola;

j. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych w tym dotyczacych organi-
zacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i praco-
wnikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci:
a. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
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8.

§12

b. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
c. po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkows;
organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw;
terminowo i1 prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkéw;
prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe praco-
wnikow.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:
a. zawiadamia czlonkow rady pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos¢ na ze-
braniach;
b. realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompe-
tencji;
c. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
d. przekazuje cztonkom rady pedagogicznej tre$¢ rozporzadzen wydanych przez MEIN, komu-
nikatow organu prowadzacego i organu nadzorujacego przedszkole;
e. ustala organizacje pracy przedszkola.
Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
a. wysokg jakos¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
b. sprawne funkcjonowanie placowki;
c. zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego doskonale-
nia sig;
sprawng komunikacj¢ z rodzicami;
systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola;
umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspolpracy z przedszkolem;
zapewnienie warunkow odpowiednie do rozwoju dzieci;
wykorzystywanie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola;
podejmowanie dziatan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola;
j. ustalanie w porozumieniu ze spoleczno$cig przedszkola i nadzorowanie przestrzegania pro-
cedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobdw dzialania w sytuacjach trudnych i kry-
zysowych.

TR o A

50 o A

—

Rada pedagogiczna

1.

2.
3.
4.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na
dany rok szkolny.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare bieza-
cych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ini-
cjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady peda-
gogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
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1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

§13

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem rady pedagogiczne;.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego ra-

dy pedagogiczne;.

Prawo do postanowien i wydawania opinii rady pedagogicznej wynika z obowigzujacych przepi-
SOW prawa.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwo-
fanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

b. opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;

c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

W ramach swoich kompetencji rada pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

b. projekt planu finansowego przedszkola;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac za-
sade zwyklej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas zebran rady pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich ro-
dzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada rodzicow

1.

2.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow i tryb wyboru rady oddzialéw i rady rodzicow okresla
regulamin uchwalony przez rad¢ rodzicoéw.
Rada rodzicow:
a. uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci jego pracy i za-
spokojenia potrzeb dzieci,
b. moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi

12



wszystkich spraw placowki

c. moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d. gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalno-
$ci przedszkola,

e. w zebraniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moga: dyrektor, nauczyciele i inne zaproszone
osoby

f. wyraza zgod¢ na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli,

g. wyraza zgode na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzagdowymi lub uczelniami wyz-
szymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan 1 wdrazania ich w §wiat war-
tosci.

§14
Zasady wspolpracy organéw przedszkola
1. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg:
a. dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swo-
ich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola,
b. zapewniajg biezacg wymiang informacji migdzy soba.
2. Zasady wspoOlpracy migdzy organami:
a. wspotdziatanie wszystkich organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych wa-
runkow rozwoju dzieci i podnoszenie jako$ci pracy przedszkola,
b. organy wspoéldziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
c. kazdy z wymienionych organow dziala w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow
tak, aby przede wszystkim gwarantowatly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji, zapewniaty biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przed-
szkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji naste-
powatla poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organéw przedstawicieli pozo-
stalych organow,
d. organy mogg spotkac si¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb,
e. wnioski 1 opinie poszczegolnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane sg na
najblizszym spotkaniu.
3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci:
a. nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju a takze dajg wskazowki rodzicom, majace na celu
wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,
b. do wiadomosci rodzicow podaje si¢ informacje o realizowanych przez przedszkole progra-
my, innowacje pedagogiczne, roczne plany pracy,
c. przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow 1 z udzialem rodzicow, zebrania ogdlne
1 grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w zaleznosci od
potrzeb,
d. wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow roz-
woju wychowankow oraz podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.
4. Wspoltdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez rad¢ rodzicow,
jezeli przepisy szczeg6lne lub statut nie stanowig inaczej.

Rozdzial 2
Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami przedszkola

§ 15
Zasady ogolne
1. Kazdy organ przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
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cyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wlasnym
regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoldzialaja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwiazywania problemow
przedszkola.

3. Organem koordynujacym wspolprace jest dyrektor, ktory zapewnia biezaca wymiang informacji
pomigdzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a tak-
ze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

4. Jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac si¢ dobrem
przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

§16
Postepowanie

W przedszkolu obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami przedszkola:

1. Obowiazkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pi$mie, po przedsta-
wieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciagu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw,
miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami, wyjasnia-
jaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu w przed-
miotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spoér jednoosobowo, kierujac si¢ zasadg obiekty-
wizmu, dobrem przedszkola.

8. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

10. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

11. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
teczne.

12. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego przedszkole albo organu
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Decyzja organow wyzej wspomnianych jest ostateczna.

DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§17

Rok szkolny w przedszkolu

1.

Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg 1 dydaktyczng w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych zatwier-
dzong przez Ministra Edukacji i Nauki oraz program wychowania przedszkolnego.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w za-
kresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie tj. od godziny 6% do godziny 17%, w dni robocze
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§18

od poniedziatku do piatku.
Przedszkole jest placowka nieferyjna i funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.
Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszko-
la 1 rady rodzicow.
Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na:

a. przeprowadzenie niezbednych konserwacji, remontéw i gruntownych porzadkow,

b. urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno - obstugowych.
W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swiatecznych i ferii dopuszcza si¢ ograni-
czenie liczby oddziatow, taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci dzieci w oddziale, tj.: 25
dzieci

Rozklad zaje¢¢ w przedszkolu

1.

2.

§19

Szczegbdlowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyj-
ny przedszkola opracowany przez dyrektora.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony dla kazdego oddziatu przez
dyrektora przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.
Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas zaje¢ dydaktycznych oraz réznych form aktywnos$ci dzieci.
Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt. 2 1 3 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz
zamieszcza na stronie internetowej przedszkola.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie, chyba ze organ prowadzacy ustali inaczej 1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy psychologicz-
no - pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego, re-
walidacyjnych powinien wynosic:

a. z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

b. zdzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
Po godzinach pracy przedszkola, oddziatu przedszkolnego, na wniosek rodzicow w przedszkolu
moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowo ptatne przez rodzicow.

Oddzialy przedszkola

1.

i

9\

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawno-
Sci.
Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.
Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub wigcej nauczycieli.
W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przed-
szkolu. Jezeli dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn organizacyj-
nych lub losowych zasigga opinii rodzicéw w tej sprawie.
W oddziale/oddziatach dzieci 3 - 4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddziatowe.

a. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych i dydaktyczno —wychowa-

wczych w grupach migdzyoddziatlowych.
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b. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi w godzinach 6% — 8% 13— 17%,

c. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne
i poswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ tworzenie grup mi¢dzy oddzialowych poprzez taczenie oddzialéw z zachowaniem li-
czebnosci w oddziale — 25 dzieci.

d. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji spacerow, wyjs¢, wy-

cieczek.
§20
Wicedyrektor przedszkola
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzy-
ska¢ opini¢ rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem przedszkola.
Rozdzial 2

Postanowienia szczegélowe

§21

Nauka religii

1.
2.
3.
4,

5.
6.

§22

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow
lub prawnych opiekundéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale naukeg religii organizuje si¢ w grupie miedzyod-
dzialowe;j.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i1 zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze ko$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

Zasady odplatnosci za przedszkole

1.

(98]

Dziatalno$é przedszkola jest finansowana przez Gmine Siemianowice Slaskie oraz rodzicow —
w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej czasu przeznaczo-
nego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
Zasady 1 wysokos¢ odptatno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego reguluje uchwata
Rady Miasta Siemianowic Slaskich.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie.
Opfata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

a. oplaty za realizowane przez przedszkole §wiadczenia i ustugi (korzystanie z wychowania

przedszkolnego) w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec;

b. optaty za wyzywienie.
Odptatnos¢ za realizowane §wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas bezplatnych
zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat pieciu.
Z opfaty o ktorej mowa w ust. 4. a. zwolnione sg dzieci w wieku sze$ciu lat, ktore realizujg obo-
wigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisOw w dzienniku zaje¢ przed-
szkolnych prowadzonym przez wychowawcow oddziatu.
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10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

§23

Oplate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowa-
nie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola lub osobe przez niego wskazang, wnosi si¢
w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca, ktérego optata dotyczy. Rozliczanie
ww. oplaty nastepuje na koniec miesigca, zwroty wykonywane sa w formie odpiséw w kolejnym
miesigcu rozliczeniowym.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka wydtu-
zy¢ termin wnoszenia optat.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego. Przed-
szkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za korzystanie z wychowa-
nia przedszkolnego w czasie przekraczajacym bezptatne zajgcia i rachunek bankowy dotyczacy
optat za wyzywienie.

W przypadku nieterminowych oplat naliczane sg ustawowe odsetki.

Wobec rodzicéw uchylajacych si¢ od uiszczania optat za korzystanie z wychowania przedszkol-
nego oraz za wyzywienie, zostanie wszczete postgpowanie egzekucyjne w trybie okreslonym od-
rebnymi przepisami.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien pisemnie powiadomi¢ przedszkole,

w tym, w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w przedszkoli uprawnieni sg dzieci przedszkolne i pracownicy przed-
szkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wy-
zywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

O zmianach wysokosci kosztow Zywienia i $wiadczen dyrektor przedszkola informuje rodzicow
w formie ogloszenia.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z géry do 10 - go dnia miesigca,

w ktorym nastepuje korzystanie z positkow. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza si¢ zmiang
terminu wnoszenia opfat.

W przypadku nieobecnosci dziecka, ktora trwa nieprzerwanie dtuzej niz jeden dzien, zwrotowi,
w formie odpisu w kolejnym miesigcu rozliczeniowym, podlega dzienna wysokos¢ optaty za ko-
rzystanie z positkow.

Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu rozliczany jest na koniec
miesigca.

W szczeg6lnych przypadkach rodzice moga wnioskowaé do dyrektora przedszkola o zwrot na
podane przez siebie konto bankowe.

Pienigdze uzyskane za nieodliczane nieobecnos$ci dzieci trwajacej jeden dzien roboczy przezna-
cza si¢ na zakup artykutéw do paczek okoliczno$ciowych i uroczystosci dla dzieci, a takze arty-
kuléw 1 wyposazenia pionu kuchennego.

Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni.

Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

1.

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidual-
nym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga zgody
organu prowadzacego.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas okre-
slony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie za-
lecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasigega opinii rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jedne-
go nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych
zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidual-
nego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego lub szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przed-
szkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy, u ro-
dziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo - wychowawczej lub w re-
gionalnej placowce opiekunczo - terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania przed-
szkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przed-
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji,
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygo-
towania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przed-
szkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek rodzi-
cow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie
mozliwo$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objgtego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor organizuje rozne formy ucze-
stniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia dziecku udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przed-
szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zaj¢ciach edukacyjnych.
Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajg¢ciach rewalida-
cyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zaj¢c.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskie-
go, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczesz-
czanie do przedszkola dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkol-
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nego na okres wskazany w zas§wiadczeniu lekarskim.

19. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskie-
go, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola dyrektor
zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym
poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie 1 organ prowadzacy przedszkole.

§ 24
Wczesne wspomaganie rozwoju
1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci.

§25
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
1. W przedszkolu nie organizuje si¢ zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci z uposledze-
niem umystowym w stopniu gltgbokim.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§26

Zasady ogolne

1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania po-
tencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczes-
tnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

a. zniepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

.z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka i nauczy-
cielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieod-
platne.

For TR Mo o o
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§27
Organizacja pomocy

1.
2.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakre-
su pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a. rodzicami przedszkolakow;

b. poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
dziecka - wychowanka przedszkola;
rodzicoéw dziecka;
dyrektora;
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z wychowankiem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
poradni;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;
organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
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§28
Formy pomocy

1.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z przedszkolakiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w for-
mie:
a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c. zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego;
d. porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan maja-
cych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczeg6lnie uzdolnionych. Li-
czba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.
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6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankoéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami wycho-
wankow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankoéw z zaburzeniami 1 od-
chyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkole oraz z aktyw-
nym i pelnym uczestnictwem zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczad
10.

§29
Zindywidualizowana $ciezka

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla wychowankow, ktoérzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdélnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych po-
trzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa
realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia wychowanka pomocg w tej formie.

4. Wychowanek objety zindywidualizowang §ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wyni-
kajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow wychowanka dyrektor ustala, z uwzglgednieniem opinii, tygodniowy wy-
miar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka pode;j-
mujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

§30
Czas zajec
1. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione jego
potrzebami.

DZIAL IV

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
Rozdzial 1

Wychowanie przedszkolne

§31
Zasady ogdlne
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy siedem lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy dziewigc¢ lat.
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3. Rozpoczegcie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy dziewiec¢ lat.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ ob-
jete dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

5. Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przed-
szkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy sze$¢ lat. Na wniosek rodzicéw dopuszcza si¢ wezesniejsze rozpocze-
cie rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dzieci w wieku od trzech do pigciu lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w § 31 pkt 6 z poczatkiem roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktorym konczy trzy lata.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki dziecka (wychowanka)
§ 32

Prawa i wolnosci dziecka

1.

2.

3.

Prawa i wolnosci dziecka:
a. Dzieci uczgszczajace do przedszkola majg prawo do:
- mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju,
- rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci zgodnie z wiekiem 1 mozliwo$ciami rozwojowy-
mi,
- ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,
badz zlego traktowania i wyzysku,
- wolnoSci religii i przekonan.
Prawa socjalne:

a. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:
- zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
- wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zaj¢ciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowa-
nego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.
Prawa kulturalne:

a. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,

- znajomosci swoich praw,

- wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, ptec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci 1 potrzeb,

- znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,

- swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§33
Obowiazki przedszkolakow
Obowigzkiem wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola jest:

1.

e

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej,
przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno,

szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej warto$ci,
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6. uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,

7. przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

8. kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

9. zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
10. pomaganie stabszym kolegom.
Rozdzial 3

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 34
Prawa rodzicow
Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

I.

11.

12.

© 0o e~

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez dyrektora dla od-
dzialu, w ktorym edukacj¢ odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z innej dokumen-
tacji w danym oddziale;

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegolnie jego roz-
woju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie p6zniej niz do 30 kwietnia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole, aby mogli je

w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowa-
wcezych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii na
temat pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawu-
jacemu nadzér pedagogiczny;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow;
wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu;

wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania przedszkola z roznymi srodowiska-
mi, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrdédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt. 10 podmiotami, w tym szczegdlnie nauczycielami
przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, kto-
rych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez przedszkole realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§35
Podstawowe obowiazki rodzicow
Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

I.
2.

(98]

9]

przestrzeganie niniejszego statutu, respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow oso-
be pelnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku rocznego przy-
gotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

troska o fizyczny 1 szeroko rozumiany psychiczny rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie;
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7. przestrzeganie czasu pracy przedszkola.

§ 36

Szczegolowe obowiazki
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg zobo-
wigzani:

a.
b.
C.

d.

§ 37

dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia,

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegolnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;
zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju 1 osiggnigcia optymalnego poziomu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

Wspoldzialanie z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywa-
nia wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obej-
muje nastgpujace formy:

a.

b.

/e

50 o

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem, nauczyciela-
mi, specjalistami;

zebrania grupowe 1 dni otwarte;

zajecia otwarte;

zaj¢cia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programow wlasnych, realizowanych przez poszcze-
golnych nauczycieli;

imprezy Srodowiskowe;

udziat rodzicéw w uroczystosciach;

kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

inne wzajemnie ustalone.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.
4. Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

a.

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynni-
kéw srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka 1 objecia go natych-
miast pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandéw i systemoéw opracowanych przez nauczy-
cieli.

DZIAL V

BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU
Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§ 38

Obowiazki dyrektora
Dyrektor:
1. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,
2. dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkow korzy-
stania z niego, sporzadza protokét pokontrolny, ktory podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli,
kopig protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,
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3. dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty pod
nieobecnos¢ dzieci,

4. zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu prowadza-
cego, jezeli w salach zaje¢ i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C;

5. moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21° w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —
15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klesk zywiolowych, epidemii lub innych zagro-zen
dla zdrowia dziecka.

§39

Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1. codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmo-
sferyczne;

2. organizowania spacerow 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke pier-
WSsZzej pomocy;

3. przygotowania karty wycieczki lub wyjscia 1 odnotowania wyjscia z dzie¢mi poza teren przed-
szkola w rejestrze wyjs$¢ 1 w dzienniku zaje¢ przedszkola;

4. w porozumieniu z dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajacej 20 — zwigkszenia li-
czby opiekundw;

5. sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru, zwie-
dzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

6. nie organizowania wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy;

7. wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

8. nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

9. eliminowania z sali zaj¢¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

10. przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,;

11. natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego po-
wiadomienia dyrektora;

12. rzetelnego prowadzenia dziennika zaje¢ przedszkola oraz innej dokumentacji wynikajacych z od-
rebnych ustalen.

§ 40

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przed-

szkolem

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, za-
jecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesi¢cznym planem
wspomagania rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

2. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
(instruktora) prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisanym dokumentem.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
mu dzieci.

4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika pedagogicznego przedszkola.

6. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach wystepujacych u przedszkolaka np. podwyz-
szona temperatura.

8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzglgdu na zakres ich
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czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej] pomocy w naglych wypadkach. W przedszkolu nauczyciele lub
inni pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom Zadnych lekarstw.

10. W miare mozliwosci w przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjali-
stow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.
Rozdzial 2
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 41
Zasady ogolne
1. Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow / prawnych opie-

(98]

kunéw lub inng osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong, zapewniajaca dziecku petne bezpie-
czenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunéw,
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz deklaracje zgo-
dy na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny lub w okre-
sie wskazanym przez rodzicow.

Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przed-
szkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola maja prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom bgdacym w stanie nie-
trzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy przedszkola powiadamiaja w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. policje.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi pracownik niezwtocznie informuje dyrektora lub
osobg przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku gdy dziecko nie jest wyda-
ne, dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opiekg pracownikowi
przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnos$ci za dzie-
ci.

§42
Zasady szczegolowe

1.

2.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia przedszkola do godziny
8%,

Z powodow organizacyjnych (podawanie positku o godz. 8% oraz prowadzenie zorganizowanych
zaje¢ edukacyjnych z cala grupa po godz. 9 zgodnie z ramowym rozkladem dnia), a takze ze
wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkéw, w przypadku pozniejszej
godziny przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzice maja obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczycielke danego oddziatu / pracownika przedszkola telefonicznie, z wykorzystaniem
poczty elektronicznej lub osobiscie odpowiednio wczesnie;.

Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godz. 13% — 13" dla dzieci przebywajacych

w przedszkolu do godz.13% oraz od godz. 14°° do godziny 17%, jako godziny zamkniecia przed-
szkola - dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknig¢cia przedszkola nauczyciel powinien nie-
zwlocznie powiadomi¢ rodzicéw /prawnych opiekundéw o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dzie-
cku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi, przez rodzicow/prawnych opiekundéw, numerami telefonow
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunow, nauczyciel po-
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wiadamia dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji
o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie do-
puszcza si¢ obcigzenie kosztami sprawowania opieki rodzicow (prawni opiekunowie).

DZIAL VI

Zakres zadan pracownikow przedszkola

Rozdzial 1

Zakres zadan pracownikow przedszkola, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom

§43
Postanowienia ogodlne

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami (praco-
wnikow administracji i obstugi).

2. Pemniac obowigzki shuzbowe, nauczyciele sa funkcjonariuszami publicznymi i podlegaja ochronie
prawne;j.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegbdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikdéw wynika z indywidualnego zakresu obo-
wiazkoéw ustalonego przez dyrektora i zatagczonych do akt osobowych pracownikow.

6. Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
przedszkola.

7. Do podstawowych obowigzkow pracownikow przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

a. dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu odpo-
wiedniej inicjatywy;

b. przestrzeganie ustalonego w placoéwce regulaminu pracy;

c. przestrzeganie przepisOw i1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow przeciwpo-
zarowych;

d. uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz;

e. wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

f. zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym dzieciom, usuwanie ich oraz informowa-
nie o nich dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora;

g. przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,

w szczegdlnosci pracownikom mtodym;

h. odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

1. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

J. podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych, ré6znorod-
nych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczy-
cieli.

k. uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow przedszkola,

1. aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

1. wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pra-
cy w przedszkolu.

§ 44

Postanowienia szczegolne

1.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajacym do przedszkola, wykonywania dodatko-
wych polecen dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy obowigzujacego

27



w przedszkolu.

§ 45

Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola: wy-
chowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a.

o B

28

respektowac 1 gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego

dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, reli-

gi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoleczne, status majatkowy, niepetnosprawnosc;

tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo

dziecka;

wychowywac¢ dzieci w duchu humanizmu, poszanowania drugiego cztowieka, tolerancji,

wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy;

organizowac¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych poprzez:

- zebrania grupowe - minimum raz w roku,

- zajecia otwarte - minimum raz w roku,

- zebrania ogblne - minimum raz w roku,

konsultacje indywidualne - w miar¢ potrzeb

- uroczysto$ci i zaje¢cia okoliczno$ciowe - w miare potrzeb;

organizowac 1 prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu o pod-

stawe programowg okre§long przez MEIN i/lub program autorski opracowany przez nauczy-

cieli przedszkola w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej z ukierunkowaniem na:

- rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umysto-
wych 1 fizycznych dziecka,

- rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

- rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spolteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rOwnowartosci ptci oraz przyjazni migdzy narodami,

- poszanowanie srodowiska naturalnego;

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan poprzez po-

dejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogi-

czna;

wzbogacac¢ bazg materialng przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce dydakty-

czne;

analizowa¢ wspotpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych 1 wewnetrz-

nych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci proceséw eduka-

cyjnych;

planowac¢ i podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikow

analiz zewnetrznych 1 wewnetrznych;

dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich analizowane,

a w razie potrzeby — modyfikowane;

wykorzystywac informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach

edukacyjnych;

nauczyciele w zespotach lub indywidualnie, oceniaja skuteczno$¢, a w razie potrzeby doko-

nujg modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

podporzadkowywac procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci indywidualnym potrze-

bom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci'

planowac i1 doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

dostosowac¢ metody do potrzeb dzieci 1 grupy przedszkolnej;

pracowac zespotowo, wspodlnie planowac przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracowac



przy ich realizacji i analizowa¢ efekty swojej pracy;

pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywac problemy;

monitorowac 1 analizowac¢ osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowiazkiem nauczyciela jest:

a.

b.

prawidlowe dokumentowanie przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi

w dzienniku zaje¢ przedszkola,

prowadzenie innej dokumentacji pedagogicznej tj.: dziennik zaje¢ dodatkowych, miesigczne

plany wspierania rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, pétroczne i roczne

sprawozdania zawierajace informacje m.in. na temat organizowanych imprez i uroczystosci

przedszkolnych, zadan dodatkowych nauczyciela, konkursow, projektéw, dotyczacej wspot-

pracy z rodzicami i srodowiskiem w sposob ustalony na wniosek dyrektora w danym roku

szkolnym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb ustalony w danym

roku szkolnym na wniosek dyrektora;

dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy og6lnej i zawodowej,

aktywne uczestnictwo w pracach zespolu metodycznego, rady pedagogicznej i innych for-

mach doskonalenia zawodowego;

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

- zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzieémi;

- samoocen¢ jako$ci wtasnej pracy;

- inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan przedszkola;

- czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

g. dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno - moral-

na.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu, niezalez-
nie od postanowien, nauczyciel powinien:

a.
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w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zna¢ liczbg dzieci swojego oddzialu obecnych danego dnia w przedszkolu
oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce;

ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegoéw higienicznych wychowankow (mycie rak, mycie zebow, zatatwianie potrzeb fizjo-
logicznych);

uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym uwzgle-
dnieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

pomodc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego Ja 1 zaspokajaniu poczucia bezpieczen-
stwa;

uczy¢ sposobdw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

dostarcza¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i ak-
ceptacji potrzeb innych;

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,

zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i1 jednemu dziecku z ostat-
niej pary podczas spaceroOw z wychowankami poza teren przedszkola,

przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow $rodkow farmakologicznych w celu poda-
nia ich dziecku w przedszkolu,



k.

przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnos$ci 1 napojow przygoto-
wanych 1 wydanych przez kuchni¢ przedszkola.

4. Szczegoélowy przydzial czynnosci wicedyrektora zawiera teczka akt osobowych.
5. Nauczyciel ma prawo do:

a.

b.

§ 46
Zakres zadan wicedyrektora
Wicedyrektor w przedszkolu zobowigzany jest do:

1.

o o

e @ o

wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru pro-
gramow,

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za naj-
wlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli, innych
instytucji oswiatowych i naukowych,

tworzenia programow autorskich i wprowadzania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycz-
nych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankéw oraz nauczycieli w trybie
okreslonym prawem;

wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

prowadzenia ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

prowadzenia ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywania ich do ksiggowosci;
kontrolowania dokumentacji pedagogicznej;

przeprowadzania szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego dla nau-
czycieli;

opracowywania planu imprez przedszkolnych, wycieczek w oparciu o propozycje nauczy-
cieli;

bezposredniego nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
kontrolowania pracy pracownikéw obstugi;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

zastepowania dyrektora na czas jego nieobecnosci;

wykonywania innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

2. Szczegdlowy przydziat czynnosci wicedyrektora zawiera teczka akt osobowych.

§ 47
Zadania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegblnosci:

1.

a.

b.

C.

d.
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych wychowankow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien przedszkolakow; rozpo-
znawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowan-
kéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich ucze-
stnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankoéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w §rodowisku utru-
dniajacych funkcjonowanie wychowankoéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efe-
ktéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowa-



nia dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dys-
harmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obo-
wigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna, nau-
czyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomo-
cg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub spe-
cjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie przedszkolakowi pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej, wspoOlpracuja z rodzicami dziecka oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z in-
nymi podmiotami.

§ 48
Zadania pedagoga / psychologa
1. Pedagog / psycholog w przedszkolu zobowigzany jest do:

a. prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wy-
chowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wy-
chowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
przedszkolakow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i1 uczestni-
ctwo w zyciu przedszkola;

b. diagnozowania sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo dzie-
cka w zyciu przedszkola;

c. udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

e. minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym przed-
szkolakow;

f. inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

g. pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$-
ci, predyspozycji 1 uzdolnien przedszkolakow;

h. wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych przedszkolakow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Szczegdlowy przydziat czynnosci pedagoga i psychologa zawiera teczka akt osobowych.
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§ 49
Zadania logopedy
1. Logopeda w przedszkolu zobowigzany jest do:
a. diagnozowania logopedycznego, w tym prowadzenia badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
b. prowadzenia zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej zabu-

rzen;

c. podejmowania dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;
d. wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych przedszkolakéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Szczegbdlowy przydziat czynnosci logopedy zawiera teczka akt osobowych.

§ 50
Zadania nauczyciela specjalisty ds. rewalidacji ruchowej/SI
1. nauczyciel specjalista ds. rewalidacji ruchowej/SI w przedszkolu zobowigzany jest do:
a. prowadzenie terapii ruchowej/SI z dzie¢mi posiadajacymi wskazania do tych zajec,
b. wspdlpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii,
c. prowadzenie dokumentacji pracy terapeutyczne;.
2. Szczegdlowy przydzial czynnosci nauczyciela specjalisty ds. rewalidacji ruchowej/SI zawiera te-
czka akt osobowych.

Rozdzial 3
Zakres zadan pracownikow przedszkola niebedacych nauczycielami

§51
Zakres zadan glownego ksiegowego przedszkola

1. Glowny ksiggowy jest zobowigzany do:
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
opracowywanie sprawozdan finansowych,
sporzadzanie bilansu przedszkola w wyznaczonym terminie,
znajomos¢ przepisOw niezbednych do dzialalno$ci na stanowisku, ich przestrzeganie i state
aktualizowanie wiedzy,
opracowywanie danych do analiz i sprawozdan,
kontrolowanie terminowos$ci optat, w tym optat za dzieci w przedszkolu,
w razie konieczno$ci naliczania odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i kontrolowanie
terminowosci optat.
2. Szczegbélowy przydzial czynnosci gtownego ksiggowego zawiera teczka akt osobowych.

o0 o
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§52
Zakres zadan intendenta przedszkola
1. Intendent jest zobowigzany do:
a. sprawowania opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetem przedszkolnym (sygnalizowanie
dyrektorowi koniecznos$ci wykonania remontéw i konserwacji);
b. zaopatrywania przedszkola w zywnos¢, sprzet oraz inne artykuty niezbedne do funkcjono-
wania placowki;
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m.

n.

sporzadzania jadtospisOw i nadzorowania przygotowywania positkow;

prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi oraz odpowiedzialno§¢ materialna za powierzone mienie;

sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych wedhug jadtospisu oraz kontrola realiza-
¢ji norm zywieniowych;

sporzadzania miesi¢cznych raportow i zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych;
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilo§ciowo — warto-
sciowych;

terminowego wykonywania sprawozdan zwigzanych z frekwencja i zywieniem dzieci;
odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ formalno — rachunkowa rozlicznych faktur;

prowadzenia na biezaco raportu kasowego;

czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obstugi elektronicznej korespondencji
przychodzacej i wychodzace;j;

prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich;

dokonywania kontroli spiséw inwentarza;

w razie koniecznos$ci naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i kontrolowanie
terminowosci oplat;

uczestniczenia w zebraniach rady rodzicow i rady pedagogicznej w przypadku zaproszenia
do udziatu.

2. Szczegbélowy przydzial czynnosci intendenta zawiera teczka akt osobowych.

§53

Zakres zadan kucharki przedszkola
1. Kucharka jest zobowigzana do:

a.
b.

C.
d.

e.
f.
g.

przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi positkow,
przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych

1 dbania o ich racjonalne zuzycie,

wydawania positkow o ustalonych godzinach i1 w ustalonych ilo$ciach,

utrzymania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania o jego czystos¢
oraz prawidlowe oznakowanie zgodne z wymogami PSSE,

udziatu w ustalaniu jadtospisow dekadowych,.

przestrzegania zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno — sanitarnych,
utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzg¢tow.

2. Szczegbélowy przydzial czynnosci kucharki zawiera teczka akt osobowych.

§ 54

Zakres zadan pomocy kuchennej przedszkola
1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a.
b.

o a0

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych, magazy-
nu ziemioptodow,

zatatwianie czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktdéw,

pranie fartuchow, czepkow, scierek kuchennych i firanek,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno — sanitarnych

dbania o sprzet i narzgdzia pracy.

2. Szczegbdlowy przydzial czynnosci pomocy kuchennej zawiera teczka akt osobowych.

§ 55

Zakres zadan pomocy nauczyciela
1. Pomoc nauczyciela winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,
troska o tad 1 porzadek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego, poszanowanie prze-
lozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow przedszkola, dzieci i ich rodzi-
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cOw oraz whasciwa kultura zycia codziennego.
2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielka oddzialu w organizowaniu opieki i wychowaniu
dzieci.

(98]

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

4. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a.

b.

h.

spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do przedszkolakéw, poleco-
nych przez nauczyciela,

wykonywania innych czynnos$ci wynikajacych z rozktadu dnia:

- rozbieranie i ubieranie przedszkolakow;

- wychodzenie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego, na spacer, wycieczki;

- pomaganie przedszkolakom w spozywaniu positkow;

- pomaganie dzieciom w wykonywaniu czynnosci higienicznych w tazience.

udzialu w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie o pomoce i zabawki
znajdujace sie w sali,

zabezpieczania przed dzie¢mi §rodkow czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszel-
kich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu;

rozktadania i sktadania lezakow.

podczas nieobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymy-
wanie jej w czystosci;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracuja-
scg razem w oddziale, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

2. Szczegbdlowy przydzial czynnosci pomocy nauczyciela zawiera teczka akt osobowych.

§ 56

Zakres zadan woznej oddzialowej
1. Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

a.
b.
C.

d.

J-

przestrzeganie przepisow higieniczno — sanitarnych,

utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen,

mycia naczyh uzywanych przez wychowankow i sprzatanie szafek ubraniowych swojego od-
dziatu,

prania bielizny stotowej, recznikéw, firan,

rozkladanie i1 sktadanie lezakow,

w szczegblnych przypadkach petienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do przedszkolakéw, zleconych przez nauczyciela,

nakrywania do stotu i podawania positkow o ustalonych rozktadem dnia porach,

zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja,

sprawdzenia, przed opuszczeniem stanowiska pracy, czy okna sg pozamykane, krany zakre-
cone oraz wylaczone wszystkie urzadzenia.

petienia dyzurow w szatni przy schodzeniu i rozchodzeniu si¢ dzieci, stwarzajac warunki
bezpiecznego ich pobytu.

2. Szczegbdlowy przydzial czynnosci woznej oddziatowej zawiera teczka akt osobowych.

§57

Zakres zadan dozorcy nocnego
1. Dozorca nocny zobowigzany jest do:

a.
b.
C.

dozorowania budynku i calego obiektu,

prowadzenia prac konserwacyjnych na terenie placéwki i calego obiektu,

W czasie sezonu zimowego od$niezania, w czasie pozostatych sezondw zamiatania terenu
wokot przedszkola oraz prowadzenia prac pielegnacyjno — porzadkowych w ogrodzie przed-
szkolnym.

2. Szczegoélowy przydzial czynnosci dozorcy nocnego zawiera teczka akt osobowych.
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§ 58
Zakres zadan konserwatora
1. Konserwator zobowigzany jest do:

a. codziennego kontrolowania zabezpieczen budynku i catego obiektu przed pozarem, kradzie-

z3;

b. prowadzenie prac konserwacyjnych na terenie placowki i catego obiektu,

c. W czasie sezonu zimowego od$niezanie, w czasie pozostalych sezondw zamiatania terenu
wokot przedszkola oraz prowadzenie prac pielegnacyjno — porzadkowych w ogrodzie przed-
szkolnym.
pomaganie intendentowi w dostarczaniu towaréw do magazynow,
utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
pomaganie w cigzkich pracach porzadkowych,

g. utrzymanie tadu oraz pomoc w selekcji i odsprzedazy surowcoéw wtornych.
2. Szczegdlowy przydziat czynnosci konserwatora zawiera teczka akt osobowych.

o o

DZIAL VII

Postanowienia szczegolne
Rozdzial 1

Rekrutacja do Przedszkola

§59
Rekrutacja do Przedszkola
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ corocznie w terminie okreslonym przez organ pro-
wadzacy 1 zgodnie z zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami.
2. Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin
rekrutacji dzieci do Przedszkola.
3. W ciagu roku przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Rozdzial 2
Skreslenie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 60
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu wychowanka
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, w sytuacjach gdy:

a. dziecko jest nieobecne w przedszkolu ponad 1 miesigc, a jego niecobecnos¢ jest nieusprawie-
dliwiona;
b. rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.
zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi przy-
czyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej spra-
wie, zgodnie ze swoim regulaminem.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administra-
cyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Slaskiego Kuratora
Os$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja w sytuacjach wynikaja-
cych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.
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DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 61

1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow za-
kresie dziatalno$ci: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej, zapewniajac
ochrong bazy danych rodzicow 1 dzieci zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi $srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

a. po zmianie przepisOw wykonawczych,

b. z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogiczne;,

c. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d

organu prowadzacego przedszkole,

e. conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow rady pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a. wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

b. zamieszczenie na stronie BIP przedszkola.

c. udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprze-
czne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznos$ci przed-
szkolnej - nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikoéw administracji 1 obstugi.

Statut przedszkola wchodzi w Zycie z dniem 10. 01. 2022 r.
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Podstawy prawne:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 1., przyjeta przez Nardd w refe-
rendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r.(Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U.

z 2021 r. poz. 1915).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
poz. 1762).

Akty wykonawcze MEN/MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
22020 r. poz. 1672).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22019 poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2021 poz. 305 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. 22020 r. poz. 1359).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 poz. 1282 ze zm.).



